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Debilidades Fortalezas

Estratégica: Falta de planificación.
Servicios de empleo limitados

Sin una oferta de servicios de orientación y prospección laboral.
Con una bolsa de empleo municipal desactualizada. 
Escasa oferta formativa promovida desde el Ayuntamiento.

Estructura de personal
Escasa estructura de RRHH en el Área de Empleo.
Sin funciones definidas y dependiente de financiación externa. 

Procesos de trabajo
No documentados y sin normalizar. 
Sin indicadores de desempeño definidos.

Infraestructuras: Obsoletas y escasez de espacios acreditados.

Compromiso Municipal:
En el despliegue de políticas activas en materia de de
empleo.
En la asignación de dotación específica para
emprendimiento
En activación de procesos de Contratación Responsable.

Ecosistema de empleo:
Existencia de una Red de Empleo Comarcal.
Tercer sector muy proactivo en programas de Empleo.

El Ayuntamiento como administración local:
Con capacidad de gasto para activar planes de empleo.
Con gran potencial empleador.
Intensivo en contratación de servicios

Amenazas Oportunidades

Competencia Municipal: Limitada en materia de Empleo.
Brecha de competencias: Digitales, blandas,....
Alta dependencia: de sectores tradicionales y su capacidad de
competitividad, innovación y sofisticación.
Reglas fiscales: Contexto macroeconómico con incertidumbre que
puede limitar las inversiones.

Sectores emergentes: Sostenibilidad, Transformación Digital. 
Estrategia Europea: Apoyo a través de Fondos Next Gen.
Legislativa: Contratos Reservados (CEE, EIL,..)
Alianzas: Capacidad de establecer colaboraciones. 
Nuevas formas del trabajo: Teletrabajo, emprendimiento, IA.

Análisis DAFO



Convertir a Tacoronte en un municipio próspero y dinámico, donde cada persona tenga acceso a
oportunidades laborales de calidad, 

donde la innovación y la sostenibilidad impulsen el crecimiento económico, 

promoviendo políticas inclusivas y programas que garanticen el acceso
equitativo a  la ciudadanía

creando un entorno propicio para el desarrollo empresarial,

Visión



Objetivos



Actuaciones



Actuaciones

Centro de Formación, Innovación y Empleo:
Espacio destinado al desarrollo económico de
Tacoronte, promoviendo la empleabilidad y el

emprendimiento, y dando soporte a los distintos
agentes de empleo.

A largo plazo



Actuaciones



Acciones de Apoyo

Entidad del tercer sector especializada en orientación laboral, inclusión social y
formación, con un enfoque claro en colectivos con mayores dificultades de inserción

Asociación Rayuela

Itinerarios individualizados de inserción laboral

Diagnóstico de empleabilidad de cada persona

Acompañamiento continuo en la búsqueda de empleo

Coordinación con el Servicio Canario de Empleo

Planes Integrales de Orientación Profesional para el Empleo (PIO)



Acciones de Apoyo

Comprender el impacto psicosocial que tiene el desempleo sobre la
experiencia vital de las personas jóvenes de Tacoronte y ofrecer

alternativas para un mejor abordaje de la experiencia del desempleo
y la búsqueda de empleo

Objetivo



Acciones de Apoyo

Al menos el 1% de contratos de servicios y suministros de
reserva para la participación en los procedimientos de adjudicación
a los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, Empresas
de Inserción y Programas de Empleo protegido

Contratos reservados

Herramienta para fomentar el empleo local y fortalecer el tejido
social a través de cláusulas sociales y ambientales que incentivan
a las empresas a promover empleos de calidad, igualdad de
género y el uso de prácticas sostenibles.

Contratación Responsable



 Alianzas

Tacoronte
El Sauzal
La Matanza de Acentejo
La Victoria de Acentejo

Red de Empleo Comarcal TFE -Noreste

Programa de empleo insular de apoyo integral en materia de empleo a las
personas con más dificultades para acceder al mercado laboral.

Barrios por el Empleo (Bxe)

Desarrollo de capacidades y habilidades en el ámbito de la innovación, el
emprendimiento tecnológico que permita la mejora de la competitividad, la
generación de talento  y la diversificación de la economía

Convenio de colaboración

Entidad del tercer sector especializada en orientación laboral, inclusión social
y formación, con un enfoque claro en colectivos con mayores dificultades de
inserción

Convenio de colaboración



 Alianzas

Espacio público destinado a innovar y mejorar las políticas
activas de empleo, donde se diseñan, experimentan y
comparten nuevas metodologías en orientación laboral,
intermediación y apoyo al emprendimiento, trabajando en red
con entidades y agentes del territorio.

Red COE

Proyecto icon el objetivo de mejorar la empleabilidad de jóvenes
cualificados, facilitando su incorporación al mercado laboral a
través de formación práctica en empresas, especialmente en

ámbitos estratégicos vinculados a la innovación, la digitalización y
los sectores emergentes.

Proyecto de Orientación y Primera Oportunidad de Empleo
para Jóvenes (PONOS)



M U C H A S
G R A C I A S
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